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2 Mobilidades de Longa Duracao

6 Mobilidades de Curta Duracao

3 Mobilidades de Job Shadowing
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O projeto Erasmus+ 2023-1-PT01-KA121-VET-0
contexto de Mobilidade em Educacéo e Formacéao Pr
Vocational Education and Training Mobility promove
de 8 alunos do Agrupamento de Escolas de Caldas
frequentavam o 12° ano dos Cursos Profissionais T
Multimédia e de Comércio e trés mobilidades de pess
em contexto de Job Shadowing nas areas de inf

Restaurante/Bar.
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As mobilidades dos alunos participantes foram
Espanha — Maiorca.

Foram realizadas em duas fases Long Mobility: 10 d

julho e Short Mobility: 02 de maio a 05 de junho.

Relativamente as mobilidades de Job Shadowing,

realizadas na Bélgica — Bruxelas e uma em Espanha - M
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Mobilidades de Curta Duracao

Espanha - Maiorca
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Participante: Miguel Tavares

Curso Profissional Técnico/a de Comeércio

Entidade de Acolhimento: Josep Mas Fornés

Tutor: Josep Mas Fornes

Periodo de Mobilidade: 02/05/2024 a 05/06/20
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- Participante: Luis Antunes

- Curso Profissional Técnico/a de Multimédia

Entidade de Acolhimento: Carles Jesus Grimalt G

Tutor: Carles Jesus Grimalt Garcia

Periodo de Mobhilidade: 02/05/2024 a 05/06/2024

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Participante: Rodrigo Mendes

Curso Profissional Técnico/a de Multimédia

Entidade de Acolhimento: Ravanetto SL

Tutor: Juan Antonio Adrover

Periodo de Mobilidade: 02/05/2024 a 05/06/20
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Participante: Mariana Costa

Curso Profissional Técnico/a de Multimédi

Entidade de Acolhimento: Sandra Diaz F

Tutor: Sandra Diaz Lépez

Periodo de Mobilidade: 02/05/2024 a 05/06/
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Participante: Ana Teles

Curso Profissional Técnico/a de Multimédia

Entidade de Acolhimento: Ajuntament de Mana

Tutor: Pilar Castor

Periodo de Mobilidade: 02/05/2024 a 05/06/20
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Participante: Miguel Almeida

Curso Profissional Técnico/a de Multimédia

Entidade de Acolhimento: Rotuls Fatxades

Tutor: Antoni Capo

Periodo de Mobhilidade: 02/05/2024 a 05/06/202
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Mobilidades de Longa Duracao

Espanha - Maiorca
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Participante: Ana Faria

Curso Profissional Técnico/a de Comércio

Entidade de Acolhimento: Eroski La Vila

Tutor: Alfonso Corbalan

Periodo de Mobilidade: 10/04/2024 a 08/07/20
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Entidade de Acolhimento: Ca’n Parric La

: Tutor: Antonia Grimalt Estelrich

Periodo de Mobilidade: 10/04/2024 a 08/07/2
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Mobilidades de Curta Duracao

Resultados

Espanha - Maiorca
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Experiéncia Erasmus+

A cultura, a comida, o desenvolvimento pessoal, o0 conhecimento d.

uma nova cidade/pais, a afirmagcdo dos conhecimentos prévios,

relacionamento com os habitantes locais, a melhoria da vida pesso
e profissional, a aprendizagem de outra lingua, a capacidad
autonomia quer no local da Formacédo em Contexto de trabalho que
na gestao diaria da residéncia e a liberdade e seguranca em an
pela cidade foram os principais aspetos positivos destacados pelo

participantes nas diferentes mobilidades.
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Experiéncia Profissional Erasmus+

As mobilidades permitiram aos participantes o desenvolvime

varias competéncias.

Tendo melhorado significativamente:

« as linguas estrangeiras;

 0S conhecimentos e técnicas profissionais;
« 0 dominio das relacfes interpessoais;

« competéncias sociais em geral.
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Experiéncia Social e Cultural Erasm

Ao nivel do desenvolvimento pessoal considera-se que ho
uma evolucao significativa no dominio da responsabilidade, da
autonomia, da organizacao e da capacidade de resolucao de

problemas.

Todos os participantes finalizaram as mobilidades com sucesso,
tendo sido capazes de efetuar uma reflexdo pessoal, em que
compararam o antes e depois e concluido que foi uma experiéncia
Unica e enriquecedora, sentindo-se muito orgulhosos e felizes por

terem participado, manifestando a vontade de participar

novamente caso isso fosse possivel-c[,.mmdbyme
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Resultados Erasmus+ 2023/2024

e a tua turma atribui a esta experiéncia/mobilidade T ==
Importancia que os teus amigos atribuem a esta experiéncia ﬁ
Importancia que a tua familia atribui a esta experiéncia T ———
Diversidade das atividades realizadas durante o estagio T ———
Adequacdo do estégio ao perfil profissional e
Localizagdo do alojamento em relagdo as entidades de acolhimento I

|
Aprendizagens pessoais

Aprendizagens sociais _

Aprendizagens profissionais

Aprendizagens culturais

Apoio do tutor durante o estagio/mobilidade

Apoio da Escola na mobilidade

Articulagdo entre escola e a familia

Organizagao da Viagem

Informagdo sobre a Viagem

Transparéncia no processo de selegdo

M Muito Bom B Bom W Sati



Preparacao Linguistica

Numero de horas Conteudos lecionados Importancia das

B Pouco Adequado ® Adequado ®



Modo de deslocamento para a empresa de estagio

| 63%

M Pé WM  Bicicleta



100% dos alunos consideram que:

e A bolsa Erasmus é suficiente para cobrir as
despesas mensais

e Havia facilidade (logistica e monetaria)
para visitar outras cidades/paises proximos.




Aspetos Mais Positivos

e dinheiro

atividades realizadas
v A experiéncia pessoal e cultural!
v Conseguir adquirir muitos conhecimentos profissionais tanto como pessoais.

v" Uma experiéncia Unica onde conseguimos conhecer mais sobre o mundo e a
evolugcao do nosso conhecimento em termos linguisticos.

v' Ganhar experiéncia profissional

v' Ganhar experiéncia pessoal

v' Ganhar maior noc¢3o de responsabilidade
v' Conhecer novos lugares, pessoas e culturas
v' Conhecimento de novos sitios, aprendizagem de nov
v Conhecer outra cultura, outro pais, crescermos a

tornarmo-nos pessoas mais responsaveis



Aspetos Menos Positivos

v A bicicleta foi roubada

v O Unico ponto menos positivo era morarmos longe da cidade.

v’ Estar longe de casa.

v Pouco tempo para explorar tudo.

v Pouca duracdo, gostava de ter ficado mais tempo.



Conselhos para quem vai em mobilidade Erasmus

eitar a experiéncia.

v Aproveitar TUDO ao maximo, fazer tudo ao que tenham direito e mais alguma
coisa!

v' Tem de ir de mente aberta e disponivel para qualquer aventura.

v' N3o se chateiem com os companheiros

v' Tenham sempre em atencdo o dinheiro, mas divirtam se ao maximo

que conseguirem.
v Enfrentar sempre as coisas com calma para tudo correr bem,
incrivel.
v Ter mais confianca neles préprios, ndo ter medo de

aproveitem ao maximo a experiéncia.
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Erasmus+ 2023-1-PTO01-KA121-VET-

3 Mobilidades de JobShadowing
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Mobilidades de Job Shadowing

As mobilidades referentes ao Job Shadowing pe
docentes do ensino profissional o alargamenta
competéncias ao nivel da organizacédo, das lingua
técnicas de trabalho e do conhecimento de boas prat
a formacao profissional, bem como o desenvo

conhecimentos em novas areas de intervencao.

Permitiram ainda o estabelecimento de parcerias caG
entidades, o fomento da rede de contactos Erasm

conhecimento de outras culturas educacionais, sociais e cult
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